


 
 

 

. واليوم  1956تفتخر تونس بقدم المؤسسة العسكرية عربيا حيث يعود تأسيس الجيش الوطني التونسي إلى ماي 
 5تشارك تونس في 

لسنة    )  Global fire powerبالتوازي مع ذلك، منح تقييم " قلوبل فاير باور "(  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. 
 ،  ايلماع  74 9تونس  المرتبة  2024

بالمائة وهي نسبة ( رغم تطورها مقارنة  6
بالسنوات الفارطة) تظل ضئيلة جدا من حيث التمثيل العددي لمشاركة وحضور المرأة في هذا القطاع. وذلك رغم تنصيص  

  نهلما و نيوكتلا ىوتسم لىع وأ بادتنلإا ىوتسم في ءاوس سنجلاالوزارة على عدم وجود انحياز قائم على حسب 
 .داخل الوزارة آو حتى بالنسبة إلى الرتب والمسؤوليات التي تتولاها المرأة العسكرية

والمتعلّق بالمرأة والأمن والسلم ومأسسة مقاربة   2000الصادر سنة  1325  ددع ليودلا نملأا سلجم رارق عم اماجسناو 
على غرار بعض  قاربة داخل المؤسسة العسكرية، حرصت وزارة الدفاع الوطنيهذه الم

  النظراء مجلس من بإشراف  النوع مقاربة  الوزارات وبالتعاون معها
 والمستقبلية الحالية والتجهيزات والمعدات الأساسية البنية ملاءمة على) والرجل المرأة  الفرص وتكافؤ للمساواة

 . تايركسعلل الخصوصية للحاجيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UN Peace keeping, Tunisia ( https://urlz.fr/pJvo ) 

   Global fire power , 2024 Tunisia Military Strength  ( https://urlz.fr/pJvl )  
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 .والرجال

.  

مقاربة"   إدماج 
  لغاشم عضو لىإ يمرت ةيجيتاترسإ وهف .ةفاك تايوتسلما لىعو تلااجلما في جمابرلا وأ تاسايسلا وأ تاعيشرتلا
ورصدها وتقييمها في جميع المحافل   اهقيبطتو جمابرلاو تاسايسلا ميمصت ةيلمع بلص في مهبراجتو لاجرلاو ءاسنلا

". 

   :1325قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم  .

القرار   هذا  والأمن.2000أتخذ  والسلام  المرأة  حول   ،"  
النزاعات  لمنع  والفتيات  السيدات  تقدمها  التي  بالإسهامات  أقر  وكذلك  والفتيات،  السيدات  على  المسلحة  للنزاعات 

    ."م والأمن لاسلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  )https://urlz.fr/pJvs (لمفھوم النوع الاجتماعي    ESCWAتعریف منظمة الاسكوا 
 )https://urlz.fr/pJvw (  لمقاربة النوع الاجتماعي   ESCWAتعریف منظمة الاسكوا 
)   https://urlz.fr/pJvC (عملیات الأمم المتحدة لحفظ السلام، تمكین المرأة والسلام والأمن،  

   2024فیفري  1اطلعت علیھ بتاریخ 
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ا إلى  العسكريةبالنسبة  الخدمة  اعتبار  على  التونسي  الدستور  ينص  العسكرية  الخدمة  الوطن   داء  عن  والدفاع 
عشر الراّبع  عن  أن "  2022دستور  من   الفصل  الدّفاع 

 ”حوزة الوطن واجب مقدّس على كل مواطن

   :عافدلا ةرازوب ةأرلما ةكراشم .

ن تكافؤ الفرص ب المرأة   " نّإحسب وزارة الدفاع ف انخراط المرأة في المؤسّسة العسكرية يندرج في إطار ض
وتكوينهنّ جنبا إلى جنب مع زملائهنّ من الرجال في   1976والرجل. وقد شرُع في انتداب فتيات بالجيش التونسي منذ سنة  

 .ى والطب والإدارةعدّة اختصاصات على غرار قيادة الطائرات والسّفن والهندسة والجولان الجوّ 

ك تضطلع المرأة العسكريةّ بعدّة خطط على رأس مختلف هياكل الوزارة على غرار وكيل الدولة العام مدير القضاء  
ان ورؤساء أقسام طب بالمستشفيات العسكريةّ فضلا عن مشاركتهنّ في   العسكري ورئيس قسم عمليات بجيش الط

بلغت نسبة العسكريات في   .راطية ومالي بصفة ملاحظ  2007مهام حفظ السلام منذ سنة  
% 12  2020  ةنس %6  لياوح فانصلأا عيمج

 . "في نفس السنة

 ؟ التجنيد والخدمة العسكرية .

  .ةيدرفلا تايلمعلا قاطن في دينجتلا برع وأ دينجتلا وأ ةيركسعلا ةمدخلا ءادأ برع

  :ةيركسعلا ةمدخلا
 

   :دينجتلا
 

  لىإ فدهتا على كل مواطن الخدمة الوطنية واجب  تعتبر
للدفاع عن الوطن وإستقلاله و وحدة ترابه ه إعداد

والمشاركة في التنمية الشاملة للبلاد و المساهمة في 
. 

  هذه ،واحدة يقضيها الشاب في صفوف الجيش الوطني
المدرسة التي تساهم في تلقينه مبادئ حب الوطن و 

تنمي فيه روح المواطنة و من خلالها عرى الوحدة الوطنية 
والروح النضالية والدفاع عن الراية الوطنية وإحترام  

 .مقدسات البلاد والمبادئ التي يقوم عليها المجتمع

 

عاما أداء واجب الخدمة   18
  ديسلا ةقفاوم دعبو مهنم بلطب ةيركسع ةمدخ ةينطولا

الوطني الدفاع  و   .وزير 
  تاصاصتخلاا فلتخم في ينهم نيوكت ةعباتم ةيركسع

 المشتركة
 

  

 

 

 
 2022من دستور تونس  14الفصل   

   2024جانفي  19) اطلعت علیھ بتاریخ   /https://defense.tn ( ،ينطولا عافدلا ةرازو عقوممنشور ب
 )  https://ilink.tn/cYwOHمفھوم الخدمة الوطنیة ، الموقع الرسمي لوزارة الدفاع (  
 2004جانفي  14المؤرخ في  1من القانون عدد  2الفصل  

7

6

8

9

6
7
8
9

https://defense.tn/
https://ilink.tn/cYwOH


 
 

 مراحل عمليات التجنيد 

 :الإحصاء -  1

في إطار لجان    18   ءلاؤه موقي .يترأسها السادة المعتمدونسنة إلى عملية إحصاء تتم 
عند بلوغهم سن العشرين عاما  .بطاقة إرشادات تسلم إليهم من طرف عمدة المنطقة التي ينتمون إليها  

. 

 :التجنيـد -  2

التي• تنتصب   التجنيد 
  ءازإ هتيعضو ةيوست دصق كلذو ةينطولا فيرعتلا ةقاطبب ابوحصم دينجتلا زكارم ىدحإ لىإ وأ اهب نطقي يتلا ةيدمتعلماب

 .الخدمة الوطنية

• 
 .بغرض إقرار صلوحيتهم الطبية للخدمة الوطنية من عدمها

 :التدريب العسكري -  3

يوجه الصالحون للخدمة الوطنية إلى مراكز تدريب المستجدين قصد متابعة التكوين العسكري الأساسي . إثر انتهاء مرحلة     
راكز التكوين   كنهم متابعة تكوين مهنيّ في مختلف الاختصاصات  التكوين الأساسي يتم توزيع الشبان على الوحدات و

 ح المشتركة لوزارة الدفاع. لاصلماو ةثلاثلا شويجلل ةعباتلا ينهلما

 التجنيد في نطاق التعيينات الفردية 

  و
 .يوما  21

 

الإطار  حسب  
مؤرخ   2004لسنة    1من قانون عدد    3و    2استثناء اللإناث حسب القانون من أدائها. حيث جاء في الفصل  

  :هنأ ةينطولا ةمدخلاب قلعتلما 2004جانفي  14في 

يجب على كل مواطن بلغ من العمر عشرين عاما أن يتقدم تلقائيا لأداء الخدمة الوطنية ويبقى ملزما بأدائها  – 2الفصل 
 .إلى 

 .منه وذلك بعد موافقة الوزير المكلف بالدفاع الوطني

 

  – 3الفصل 

 .خدمة عسكرية مباشرة لغرض تسديد حاجيات الجيش الوطني -

 .خدمة وطنية خارج وحدات القوات المسلحة استجابة لحاجيات الدفاع الشامل ومقتضيات التضامن الوطني-

 
 ) https://ilink.tn/hvHkG( 2004جانفي   14المؤرخ في  1من القانون عدد   3و  2  لصفلا 10
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 :، و أهم ما جاء به هذا القانون2004جانفي  14المؤرخ في  2004نة لس 1تخضع الخدمة الوطنية لأحكام القانون عدد و 

  ،ةينطولا ةمدخلا نوناق - 
  ،ةيدمتعم لك ىوتسم لىع ءاصحإ ناجل ثادحإ - 
  ،ةيلاو لك ىوتسم لىع ةينطولا ةمدخلل ةيوهج بتاكم ثادحإ - 
 -  
 - 11 

   :عافدلا ةرازو بلص في ةيركسعلا بترلا و صرفلا 

  نمضت ة لداع  بطريقة  )لااجرو ءاسن ( اهيلإ ن وبستنلما لماعي ،عافدلا ةرازو بسح
من خلال تبوأ العديد من 

رغم تأكيد الوزارة على منح فرص  و ، نكل .ةمدقتم ةيركسع ابترو  بصانم ءاسنلا
  ةرازولا في ةي 

6%  
 .  يتم باعتباره انجازا خارقا استثنائيا تصلها المرأة العسكريةالمراتب العليا التي 

 ال

  ةيروضرلا تادوهجلما ينطولا  
  ،كلذو ناكملإا ردق تايركسعلل ةيصوصخلا تايجاحلل ةيلبقتسلماومة البنية الأساسية والمعدات والتجهيزات الحالية  ء لالم

الأمن   مجلس  قرار  مع  إنسجام  سنة    1325في  النوع    2000الصادر  مقاربة  ومَأسْسة  والسلم  والأمن  بالمرأة  المتعلّق 
12. 

احتلت   2023  لسنة  GLOBAL GENDER GAP INDEX   13    من  وانطلاقا    فقد 
للمرأة    الإقليميالمؤشر  في ترتيب    170من أصل    117دولة  146من أصل    128تونس المرتبة  

 . 2021لسنة   14والسلام والأمن

   6  %    
تهدف إخطوات اصلاحية  ل رغم تبني وزارة الدفاع الوطني   و هنأ ثيح ،عافدلا عاطق في ةعفترم
ن نسبة المشاركة   أ  لاإ تايركسعلل ةيصوصخلا تايجاحل ل ةلمعتسلما تادعلماو

  . ملاحظ

  ،ةحلسلما تاوقلا في ايلعلا بتارلما غولب في ةبوعص  العسكرية في تونس تجد "  المرأةأن  يعتبر  البعض    الأمر الذي جعل
، ما خلا استثناءات معدودة، في أدوار   ك أن عدد النساء في مواقع صناعة القرار ضئيل جداً. فقد حُصرَِت المرأة إلى حد كب

ة أو مترجِمة أو ممرِّضة أو واضعة خرائط وماإلى هنالك طية على المستوى الجندري، مثل العمل سكرت  .أك تقليدية و
الصعب  من  ماجعل  العسكرية،  العمليات  قيادة  لها  ولايتُاح  القتالية،  المناصب  من  منهجياً  المرأة  أقُصيَت  ذلك،  على  علاوةً 

 
   )https://ilink.tn/UoRTT(   الإطار القانوني للخدمة الوطنیة، الموقع الرسمي لوزارة الدفاع  11
  يمسرلا عقوملا ،  ءاسنلاكاتبة الدولة للقوات الجویة الأمریكیة: مقاربة النوع الاجتماعي بالمؤسسة العسكریة التونسیة نموذج في تطبیق المساواة بین الرّجال و  12

   2021  يفناج 7، نشر بتاریخ   لوزارة الدفاع
  روحم يھو ةیساسأ رواحم  4  مییقت ىلع ادانتسا كلذو "ملاعلا ىوتسم ىلع نیسنجلا نیب ةوجفلا“ لوح ،يملاعلا يداصتقلاا ىدتنملا نع ردصی يونسلا ریرقتلا اذھ   13
 )  https://urlz.fr/pJvK  (:يلاتلا  طبارلا ربع ریرقتلا .يسایسلا نیكمتلا ،ةایحلا دیق ىلع ءاقبلاو ةحصلا ،يمیلعتلا ىوتسملا ،ةیداصتقلإا صرفلاو ةكراشملا

  كراشتت يتلا عبسلیسمح ھذا المؤشر  بتشخیص وضع التشریعات والادوات القائمة لمعالجة أجندة المرأة والسالم والامن في دول جنوب البحر الابیض المتوسط ا14
  ةكراشملا  ،ةیامحلاو ةیاقولا   يھو ةیلاتلا رواحملا مییقت ىلع رشؤملا اذھ موقی الجزائر ومصر والاردن ولبنان والمغرب وفلسطین وتونس، و :التحدیات في ھذا الصدد

 Index WPSA AR.pdfالتشریعات، والقوانین والاستراتیجیات، دور منظمات المجتمع المدني، التقریر عبر الرابط التالي:  في صنع القرار،  الاغاثة والتعافي، 
rcso.org)-(efi    

https://ilink.tn/UoRTT
https://urlz.fr/pJvK
https://www.efi-rcso.org/sites/default/files/2023-01/Index%20%20WPSA%20AR.pdf
https://www.efi-rcso.org/sites/default/files/2023-01/Index%20%20WPSA%20AR.pdf


 
 

ترقيتها إلى مناصب معينّة تتطلب خبرة قتالية. وهكذا، لاتزال المؤسسة العسكرية معقلاً ذكورياً، ولعله العائق الأكبر أمام  
 .15"اندماج المرأة الكامل في القوات المسلحة العربية

   وزارة الدفاع:ب  .

   ."الجنسانية المتنوعة بعدًا لا يتجزأ من تصميم السياسات والبرامج وتنفيذها ورصدها وتقييمها

وهي تندرج في إطار تنفيذ الهدف الخامس للتنمية المستدامة. و تهدف هذه الخطة إلى "توجيه سياسات   2018جوان  
  ةوجفلا لىع ءاضقلل تايولولأا عضو للاخ نم ةموكحلا

 . المجالات

 مجلس النظراء:  .

المؤرخ   2016لسنة    626عدد    لأمر  تم  
والبرمجة والموازنة للقضاء على جميع    التخطيطالاج   عونلا ةبراقم جامدإ هتلا  ومشم مهأ نمو  2016  يام  25  في

الفعلي   للانطلاق  أشكال التمييز، وتحقيق المساواة في التنمية وفي
  .16 هاجتلااالمساواة وتوجيه سياساتها وميزانياتها في هذا  للحكومة في تكريس

الدفاع  و  لوزارة  القطاعية  الخطة  عمل  حسب  خطة  تم    ضمن 
   :نع نلاعلإا

  .للمرأة العسكرية والمسار المهني القيام باستبيان حول الحاجيات في مجال التكوين  -
 بوزارة الدفاع الوطني 17 للنوع  الميزانيات المراعيةبرمجة سلسلة من الدورات التكوينية حول  -
الندوات  رلا - في  تب 

 علقة بالنوع لمتا والمحاضرات
داخل    ة أرلماتكوين   - يتسنى    المؤسسة  وتوظيفها  حتى  مهامها  آداء  عند  ثقة  تكسبها    في نزا وتلا نيصرنعللبصفة 

 .الاختيار والانتقاءبخصوص  التوظيف طبقا لنفس 
إجراءات   - دليل  النوع    لارساءإعداد  مقاربة  والبرمجة    بالمؤسسة  وإدماج  التخطيط  مستوى  على  العسكرية 

والتكوين والتدرج   الانتداب  المقاربةهذه    لإرساءوضبط آليات واضحة    والميزانيات
 .القيادية بالمناصبوالتوظيف والتسمية 

  خلال  نم ،المرأة  ؤرساء مبدأ تكافإ -
مشاركة   بالخارج    ة أرلماغرار  العسكرية  بالدوائر  والقيادية  ولاو  السلاملحفظ    ممية لأا  والمهامالعسكرية  القضائية  ظائف 
 18المختلفة.... 

 
 
 
 

 
   ) mec.org/diwan/77881-https://carnegie  (  2018، نساءٌ یتقلدّن السلاح ، دالیة غانم ، مركز كارنیغي 15
   )https://urlz.fr/pJvNالتقریر عبر الرابط التالي ( 14، خطة العمل الوطنیة لإدماج ومأسسة النوع الإجتماعي ص س النظراء للمساواة وتكافؤ الفرص لجم 16
ل/الفتیان. المیزانیة المیزانیة المراعیة للنوع الاجتماعي ھي أداة تمكن من تخصیص أفضل للاعتمادات وذلك لغایة تحقیق المساواة بین النساء/ الفتیات والرجا   17

  قیقحتل فدھت يتلا تاینازیملا يف ةاواسملا أدبالمراعیة للنوع الاجتماعي لا تقتصر على النفقات الموجھة للنساء/ الفتیات أو للرجال / الفتیان فقط، بل ھي إدماج لم
 )  https://urlz.fr/pJvPالتنمیة لكلا الجنسین. (التقریر عبر الرابط التالي 

 
 ) https://urlz.fr/pJvR  يلاتلا طبارلا ربع ریرقتلا( 31- 30، ص 2019  ،صرفلا ؤفاكتو ةاواسملل ءارظنلا سلجمل يونسلا ریرقتلا  18

https://carnegie-mec.org/diwan/77881
https://urlz.fr/pJvN
https://urlz.fr/pJvP
https://urlz.fr/pJvR


 
 

الإعلان     تحترقاتم 
 :خلالللمتابعة والتقييم من  وضع آليات  لوزارة ل ةيعاطقلا ةطخلا ةعباتم راطإ في عافدلا ةرازو خلالها

مؤشرات ▪ متابعة  على  تعمل  الوطني  الدفاع  وزارة  مستوى  على  بيانات  قاعدة  أو  مرصد  إدماج مقاربة    إرساء  النوع  تطور 
 .العسكرية بالمؤسسة 

الجنسي وكل أشكال العنف   من التحرش المرأة ▪
على مبدأ    والعمل    والمهام  منية لأا ماهلما  المساواةتحقيق 

للإبلاغ عن حالات التحرش الجنسي في الوسط   ا ضرخأ اطخ ينطولا عافدلا ةرازو تعضو    تنلعأ  . ةيركسعلا  المؤسسة
العسكري وتكليف التفقدية العامة للقوات المسلحة ووكالة الاستخبارات والأمن للدفاع بإجراء التحرّيات والأبحاث اللاّزمة في 

 .الغرض

.  

العمل  ب خطة  تنفيذ   الأمن  خصوص  مجلس  لقرار  السابق    1325الوطنية  الوطنية  الخطة  ضمن  عليها  العمل  انطلق  والتي 
الثانية من تنفيذها سنة    )  2020- 2016(    ذكرها المرحلة  زام التعتيم ت2022وبدخول 

    .البديلة التي سيتم انتهاجها لتدارك النقائص

 عن التحرش في قطاع الدفاع أو نشر احصائيات حول حالات التقاضي أو التبليغ عن التحرش بهذا القطاع.  
   تازيهجتلاو  والمعدات  الأساسية  البنية  مةلاءم

  سلجم نمض ةرازولا لمع عيراشم نمض اهنع نلعلما ئدابلمافإن    للعسكريات  الخصوصية  للحاجيات  والمستقبلية  الحالية
 . هاخصوص

 

ه فإن  ،جهودها تحاول تكثيف  لئن اعتبرت الوزارة أن
    ن هذه الجهود لا   أ ودبي
  :بابسلأا

يرتبط بإنجاز مهام معقدة لا تستجيب الى حد ما  ذكوريا بامتياز    قطاعاالمخيلة الجمعية  اعتبار قطاع الدفاع الوطني في   - 
  تايولوأو ةيسرلأا تايلوؤسلما عم ينطولا عافدلا لاجم في لمعلا ةموالاعتقاد بعدم ملاء  ،ةأرملل ةيدسجلا ةينبلا لىا

 الإستقرار الأسري.
 والخدمة العسكرية العمل على نشر ثقافة العمل العسكري نقص  - 
العسكرية   -  المرأة  وحظوظ  افاق  بخصوص  واضحة  اتصالية  على عدم انتهاج استراتيجية  التركيز  بهدف  الدفاع  قطاع  في 

 تشجيع ادماج المرأة.
 - 

 
(   تنفيذ  عدم نشر تقارير كافية ومفصلة بخصوص   - 

   )هلمع فاقيإ دعب وأ ءارظنلا سلجم لمع للاخ
   .عدم نشر معطيات كافية بخصوص  - 
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